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尽善尽美 丰己达人

/,01234 5+,6+47 89:/ 四川美丰化工股份有限公司 主办

! 版
王勇到生产基地开展事故隐患类比检查

当200余条报警信息凌晨突至……

一厂出事故!万厂受教育"

"

月
&'

日!

山东省潍坊市高密市友道化学有限公司发
生爆炸事故" 为深刻吸取事故教训!

"

月
&$

日#

&%

日!党委书记#董事长#总裁王勇到科
技公司#化肥分公司!开展事故隐患类比检
查!要求进一步强化安全管理#技能培训#

设施管理#异常工况处置以及应急演练!确
保安全生产稳定" 副总裁童刚参加检查"

检查中! 王勇对安全管理工作提出要
求!一是强化安全管理!进一步完善制度#

规范流程! 全体职工必须熟悉并严格遵守
各项规章制度$二是强化技能培训!培训内
容精炼#适用!确保员工掌握的技能满足岗
位要求$三是强化设施管理!同一风险点应
采用多种不同类型的管控措施! 确保安全

设施完好备用#风险可控$四是强化异常工
况处置! 进一步梳理各岗位可能出现的异
常工况! 编制处置流程! 并开展针对性培
训!提高应对异常工况的能力$五是强化应
急演练!梳理应急预案!确保内容实用#简
洁! 便于员工掌握! 并常态化开展应急演
练!及时总结解决演练中出现的问题!不断
提升应急处置能力"

为深刻吸取高密市友道化学有限公司
爆炸事故教训!

"

月
&%

日!公司下发通知文
件!开展事故隐患类比检查!要求各单位开
展全面#系统的隐患排查!重点排查安全仪
表系统#紧急切断装置#消防设施设备等!

组织办公区#生活区应急疏散演练!加强安
全防范" !唐有 王惟宇 何雪"

降本增效勇破局 改革创新启新程

###记化肥分公司 ;<装置脱碳系统异常工况紧急处置

"

月
()

日$公司印发%关于化肥分公司合成氨一车间脱碳系统突发异常
工况应急处置得当的奖励通报&$ 给予化肥分公司合成氨一车间化工四班及
参与

*"

装置脱碳系统异常工况安全处置的人员奖励
*"+))

元$ 要求公司全
体员工向化肥分公司合成氨一车间化工四班学习$立足岗位'苦练本领'精心
操作'勇于奉献$为公司安全高质量发展做出新的贡献(

夜雾如墨! 将化肥分公司
,"

装置脱碳
系统笼罩其中"这座维系着生产效益与安全
红线的%心脏&!正以精密节奏跳动" 然而!

#

月
,%

日凌晨!刺耳警报声!瞬间打破夜的宁
静"

一场毫无征兆的流量计故障突然袭来!

面对'异常工况处置方案(中从未记载的困
境!当班人员临危不惧!凭借精湛技艺与紧
密协作!成功化解"

这场与时间赛跑的应急之战! 不仅是
对团队协作的考验! 更用实际行动诠释了
新时代工匠精神的深刻内涵)))在未知困
境中坚守专业信仰! 以分毫必争的严谨守
护安全生产的生命线! 为企业安全生产留
下宝贵经验"

警报骤响
危机突袭下的紧急应对

#

月
,%

日凌晨
-

时
.$

分!寂静的合成
氨一车间总控室被尖锐刺耳的警报声瞬间
刺破" 短短数秒!

-++

余条报警信息如汹涌
潮水般疯狂涌入监测系统!密密麻麻挤满屏
幕*脱碳系统内!半贫液泵流量

/01(,(

#半
贫液总流量

/01()#

#

/01()"

! 贫液泵流量

/01()-

#

/01()(

等
'

处核心流量计数值!先
是如火箭般飙升至极限! 紧接着又瞬间归
零!仿佛心跳骤停"

%糟了+脱碳泵全跳了!所有泵出口都没
流量了+ &总控主操王枫脸色骤变!声音里满
是焦急!%班长!是不是得系统停车, &

千钧一发之际!班长何勇保持着超乎寻
常的冷静!确认供电正常后!迅速将监控画
面切换到设备运转界面! 只见半贫液泵#贫
液泵运行指示灯全部亮起"

%是系统流量计故障 ! 触发了泵自启
动联锁 ! 导致现场泵全部异常自启动 " &

多 年 积 累 的 经 验 !敏 锐 的 职 业 直 觉 !让 何
勇得出这样的判断 !并第一时间安抚住班
组 成 员 情 绪 !%大 家 不 要 慌 ! 是 脱 碳 流 量
计故障 + &

情况十万火急!何勇立即启动班组应急

预案!字字铿锵地下达指令*%王枫!死盯吸
收塔液位!严防高压串低压$卢先华去现场
排查半贫液泵$羊依松检查贫液泵$刘德军
查看

/0213+"

现场开度$潘璐密切关注
/01

3+!

数据变化--& 班组全员闻令而动!一
场与时间的竞速正式拉开帷幕"

精密协作
抽丝剥茧的故障排查

!

时
""

分!系统数据再次剧烈波动!液
位#压差等关键参数全面告警" 但此时的众
人已没了之前的慌乱!张婷婷紧急添加消泡
剂!王枫精准调控三塔液位!洪祥敏稳定系
统压力!何勇盯守贫液#半贫液开度--系
统暂时恢复正常! 仪表人员杜征波赶到现
场!一一检查"

3

时
"+

分! 就在所有人都松了一口气
时! 危机再次降临+ %所有流量计集体亮起
.

045

故障/红灯+ &何勇果断下达%手动接
管&命令!%没有流量数据!就用压力#液位#

阀位构建.第二套监测体系/!以人工巡检筑
起安全防线" &

在何勇的统筹指挥下!班组人员迅速投
入紧张而细致的排查工作" 总控室内!王枫
全神贯注盯着吸收塔液位#压力等关键参数
曲线! 如守护生命般维持着系统的脆弱平
衡!并根据参数变化精准微调操作"

生产现场!卢先华和羊依松化身%设备
医生&!俯身贴近半贫液泵和贫液泵!侧耳细
听运转声音!检测振动幅度!反复核对进出
口压力数据!不放过任何蛛丝马迹$刘德军
与潘璐则驻守在流量计现场!逐行比对仪表
显示数值与实际工况! 像排查电路的侦探
般!反复检查仪表线路的每一处连接$深夜
赶来的车间管理人员和仪表人员组成紧急
攻关小组"

经过近半小时的严谨排查! 众人将问
题焦点锁定在流量计信号传输线路上!%初
步判断! 很可能是线路某处出现破损或接
触不良!致使信号错乱!最终引发泵联锁异
常动作" &

协同攻坚
争分夺秒的高效抢修

确定问题方向后!仪表检修人员熟练地
用万用表#信号发生器对流量计信号线路进
行分段检测" 经过一番抽丝剥茧!终于揪出
%罪魁祸首&)))仪表电源故障"

找到故障点后!仪表检修人员争分夺秒
更换新电源!重新连接线路!并反复调试信
号" 与此同时!班组人员目不转睛地监控系
统参数! 根据维修进度灵活调整工艺操作!

确保维修全程系统安全稳定"

经过近两小时的连续奋战! 凌晨
.

时

"+

分!

'

处故障流量计全部恢复正常运转!

脱碳系统各项参数也逐步回归平稳!生产重
新驶入正轨"

事后!当所有人都在赞扬何勇的沉着冷
静时!他长长地舒出一口气!说道!%看着满
屏的报警信息!我其实也很慌!心跳加速!但
我必须冷静" &

何勇说!%此次紧急故障处置取得成功!

离不开所有人的默契配合与快速反应!更得
益于平时扎实的技能培训和常态化的应急
演练" 守护装置安全稳定运行!咱们继续加
油+ &

%化工安全从来不是概率游戏! 每一次
侥幸都是向死神赊账!只有真正熟练掌握应
急处置技能!才能保护自己!保护他人" &青
工李源感慨道"

经验沉淀
全方位提升应急能力

此次异常工况的成功处置!是团队默契
与专业素养的完美诠释"为进一步提升全员
应急处置能力!化肥分公司迅速行动!多管
齐下总结经验#强化培训"

"

月
,"

日 !化肥分公司召开 %

.

0

,%

&脱
碳系统流量计故障异常工况处置与班组管
理经验宣讲会"

3

名参与紧急处置的职工现
场复盘!从警报突响时的惊险判断!到分工

协作排查故障! 再到协同抢修的紧张时刻!

将整个过程毫无保留地呈现给
,6+

余名生
产一线的管理和操作人员!生动诠释了专业
与协作的力量"

%感谢你们! 向每一位参与本次异常工
况处置的员工致敬+ &宣讲会上!化肥分公司
总经理石庆永对合成氨一车间化工四班员
工表示衷心感谢和高度赞扬!号召全体员工
学习他们过硬的技能#临危不乱的处置方式
和团结一致的合作精神"

化肥分公司党委书记# 代表冷衍界指
出!这次成功的异常工况处置!展现了美丰
的操作团队精益求精# 追求完美的工匠精
神!树立了现代产业工人的良好形象!拥有
一支能够打硬仗# 沉着冷静的专业工人队
伍!是美丰的核心和骄傲!勉励大家立足本
职 !把工作干好 #把安全守好 #把成本控制
好!打好扭亏为赢翻身仗"

*%

日起! 化肥分公司不定期对
6

个化
工车间#

.

个化工大班和各车间化工班人员
开展异常工况处置抽问抽考!并把现场考核
列为下半年重点工作!通过随机提问#模拟
场景考核等方式! 检验员工应急处置能力!

督促大家提升业务水平$要求各车间加强日
常业务技能培训和应急能力考核!利用安全
培训#老带新操作工坊#常态化应急演练等
多种形式! 帮助员工深入掌握设备原理#操
作流程和应急方法"

同时!化肥分公司将%

.

0

*%

&脱碳系统异
常工况紧急处置纳入'异常工况处置方案(!

作为典型案例供全员学习" 各化工车间#班
组也纷纷开展培训!将此次处置经验运用到
实际工作中! 通过实战检验现有方案的不
足!及时优化完善!全面提升分公司应急处
置水平"

化肥分公司表示!此次脱碳系统异常工
况处置!不仅是一次成功的危机应对!更是
化肥分公司提升应急管理能力的重要契机"

接下来!将持续以实战为导向!强化培训#完
善机制!筑牢安全生产防线!确保生产稳定
运行"

!张绍华 蒋次强 吴春香"

%从公司层面来看!今年的.百安/活动
可概况为思想铸魂#隐患攻坚#能力提升#文
化浸润四大行动!涵盖十项具体内容" &

"

月

(+

日!公司安全副总监#安全环保部经理李
晓华介绍!今年的活动主题%人人讲安全#个
个会应急)))查找身边安全隐患&! 践行事
前预防安全理念! 聚焦 %查找身边安全隐
患&!强化隐患治理提升本质安全!推动安全
管理重心前移!构建%预防为主#防治结合&

的长效机制"

活动时间自
6

月
*

日起至
%

月
$

日!活
动期间将推进四大行动十项活动内容"一是
思想铸魂行动"组织学习习近平总书记关于
安全生产重要论述和重要指示批示精神!观
看安全生产主题片# 专题片以及警示教育

片!强化安全发展理念$二是隐患攻坚行动"

深化%安全隐患排查&%隐患辨识科普&%消除
隐患演练&等举措!推动隐患治理从被动应
对向主动防控转变$三是能力提升行动" 开
展隐患排查能力培训#危险化学品应急演练
以及%安全生产示范班组&评选!夯实基层安
全基础$四是文化浸润行动"通过%安全公开
课&%现身说案&警示教育以及安全咨询日等

特色活动!营造安全生产氛围!唱响安全发
展主旋律"

活动旨在弘扬%生命至上#安全第一#责
任为先#共创平安&的安全理念!强化%一件
事&全链条安全管理!进一步提升安全管理
水平!确保公司安全生产形势稳定并持续好
转" 活动控制目标是较小及以上

789

事故
为零!无重大事故隐患#无媒体曝光通报#无

789

行 政 处 罚 $ 奋 斗 目 标 是 微 小 及 以 上

789

事故为零$各单位%百安&活动计划完
成率

*++:

"

公司要求!各单位要高度重视!明确责
任部门#责任人和重点活动分工!并将活动
纳入当前安全生产工作计划! 与业务工作
同 谋 划 #同 部 署 #同 检 查 #同 考 核 !有 序 组
织#开展好本单位百日安全生产系列活动"

同时!要坚持结合实际 #紧扣活动主题 !开
拓工作思路 !以员工喜闻乐见 #形式多样 #

线 上 线 下 相 结 合 的 方 式 开 展 活 动 ! 创 新

789

宣教形式!深化%现身说案&!丰富
789

宣教内容!增强宣传教育活动的趣味性#吸
引力和感染力"

!代明珠"

公司党委开展集中学习研讨

"

月
,(

日! 公司党委开展深入贯彻中央八项规定
精神学习教育读书班第

-

次集中学习研讨!同时召开
"

月党委理论学习中心组学习会"公司党委理论学习中心
组成员参加学习!党委书记#董事长#总裁王勇主持学习
会"

王勇强调!要以更高标准#更严要求#更实举措扎实
抓好学习教育"一是学有质量!筑牢作风建设思想根基$

二是查有力度!全面对照梳理突出问题$三是改有成效!

以作风建设赋能企业发展"

会上!与会人员集中观看了习近平总书记主持召开
的经济社会发展座谈会以及中央政治局工作会议等学
习视频!公司领导领学'习近平关于加强党的作风建设
论述摘编( 相关内容!

"

名中心组成员围绕学习教育主
题进行研讨发言" !胥薇"

公司纪委开展禁毒警示教育

为进一步加强廉洁文化建设!筑牢员工禁毒思想防
线!公司纪委分别于

#

月
-(

日和
"

月
-+

日!组织两批
次

'+

余名员工前往德阳市旌阳区禁毒教育基地! 开展
%树清廉之风 筑禁毒之墙&禁毒警示教育活动" 党委副
书记#纪委书记#工会主席徐宗美!副总裁童刚!财务总
监李全平参加活动"

活动现场! 徐宗美向旌阳区禁毒委员会赠送锦旗!

旌阳区委常委#政法委书记杨春林现场接受锦旗!锦旗
上%禁毒宣讲普新知#守护平安显担当&的字样!彰显着
公司对禁毒工作的支持与敬意"

活动中!大家认真聆听禁毒知识讲解!观看禁毒宣
传资料!深刻认识到毒品的严重危害!进一步增强识毒#

防毒#拒毒的意识和能力!为营造风清气正#健康平安的
工作环境奠定坚实基础" !周艳"

公开竞聘公司团委副书记

6

月
#

日 !公司团委副书记公开竞聘面试环节在
总部进行" 按照竞聘规则!笔试成绩前

"

名进入面试
环节"

竞聘面试全程由第三方公司组织! 采用全新考核
机制!包含竞聘演讲与无领导小组讨论两个环节"在竞
聘演讲环节!竞聘人员在

,+

分钟内通过
55;

形式!介
绍在原岗位工作业绩# 对竞聘岗位认识和未来工作规
划$在无领导小组讨论环节!竞聘人员围绕讨论题目进
行头脑风暴!最终形成汇报方案!考察竞聘人员团队协
作能力#逻辑思维能力#沟通表达能力及综合分析能力
等"面试结束后!将进入组织考察#组织研究#任前公示
等环节"

此前
"

月
-,

日!进行团委副书记竞聘笔试!

,+

名
通过资格审查竞聘人员参加!内容涵盖党团知识#企业
文化#公文写作等!公司纪检监察室#审计部#青年职工
代表全程监督" 笔试结束后!采取%双盲&阅卷方式!当
天出成绩!并对笔试成绩进行公示" !胥薇 党皓"

"

月
-$

日$

-+-"

年全国氮肥行业工作会召开$

表彰
-+-#

年度氮肥行业利润总额
-+

强$四川美丰
位列其中) !税勇"

"

月
,+

日$中国品牌日$

-+-"

中国品牌价值评
价信息发布暨论坛在浙江德清举办$四川美丰位列
能源化工组品牌价值榜单$品牌价值

,'<#+

亿元$较
去年同比增长

(<#:

) !陈实"

6

月
#

日$ 公司向德阳市罗江区白马关镇合圣
村捐赠复合肥

"

吨$ 助力该村青花椒等作物种植)

副总裁童刚参加捐赠仪式)

=

杨昊霖
>

"

月
$

日至
%

日$

-+-"

年全国科技小院大会在
河北举办$ 会议发布全国科技小院典型工作案例)

由四川美丰联合西南大学等单位共建的重庆铜梁
蔬菜科技小院和贵州湄潭茶叶科技小院$获评全国
优秀科技小院典型工作案例) !何雪"

近日$经国家知识产权局审批$公司申请的*一
种板式全自动压滤机+*一种提升硝酸铵生产工艺
中和系统安全性的装置+*一种高效脱氧槽+

(

件实
用新型专利获得授权) !代君"

"

月中旬$ 省市应急管理系统公布生产经营单
位事故隐患内部报告奖励案例$化肥分公司,复合
肥公司

(

个案例上榜正面典型案例) !吴家勋"

"

月
(+

日$在四川省包装联合会会员代表大会
暨理事会上$高分子公司摘获*新质生产力领航企
业奖+和*绿色智造优秀企业奖+两项殊荣) !蒋涛"

"

月
-(

日$ 遂宁市科学技术协会表扬
-+-"

年
遂宁市优秀科技工作者$高分子公司夏秀茂'技术
经济研究院赵曙光榜上有名) !代君 李维维"

"

月
,(

日$

-+-"

年阆中市劳模工匠座谈会召
开$阆中双瑞侯立志参加活动$被授予*阆苑工匠+

称号$并作交流发言) !廖俊"

推进四大行动十项活动
公司

!"!#

年百日安全生产活动正式启动

简 讯


